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Công ty ..............................................                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               ...............................                                                  Độc lập -Tự do -Hạnh phúc
     Số:…….                                                                              
                                                                                                      , Ngày……tháng……năm……..
QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập mạng lưới An toàn-vệ sinh viên
 
 - Căn cứ thông tư liên tịch số 01/2011/TTLT-BLĐTBXH-BYT của liên Bộ Lao động Thương binh xã hội-Bộ Y tế về việc hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác bảo hộ lao động trong các doanh nghiệp và cơ sở sản xuất kinh doanh;

- Căn cứ giấy phép kinh doanh số ...... ngày .... tháng... năm ... của Sở kế hoạch & đầu tư Tp. Hồ Chí Minh về việc thành lập công ty .......................................................   

- Căn cứ chức năng quyền hạn của giám đốc công ty;

- Theo đề nghị của Ban An toàn - Vệ sinh lao động và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở công ty.
QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Nay thành lập mạng lưới An toàn-vệ sinh viên của công ty .................... tại công trình ………………………….. gồm các ông ( bà) có tên sau đây:
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Điều 2:
a/Nhiệm vụ của An toàn-vệ sinh viên:

- Đôn đốc, nhắc nhở, hướng dẫn mọi người trong tổ, phòng chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về an toàn - vệ sinh lao động, bảo quản các thiết bị an toàn, phương tiện bảo vệ cá nhân; nhắc nhở tổ trưởng, trưởng phòng chấp hành các quy định về an toàn - vệ sinh lao động.

- Giám sát việc thực hiện các tiêu chuẩn, quy chuẩn, các quy trình, nội quy an toàn - vệ sinh lao động, phát hiện những thiếu sót, vi phạm về an toàn - vệ sinh lao động của người lao động trong tổ, phòng phát hiện những trường hợp mất an toàn của máy, thiết bị.

- Tham gia xây dựng kế hoạch an toàn - vệ sinh lao động, các biện pháp, phương án làm việc an toàn - vệ sinh lao động trong phạm vi tổ, phòng tham gia hướng dẫn biện pháp làm việc an toàn đối với người lao động mới đến làm việc ở tổ, phòng.
- Kiến nghị với tổ trưởng hoặc cấp trên thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hộ lao động, biện pháp bảo đảm an toàn - vệ sinh lao động và khắc phục kịp thời những hiện tượng thiếu an toàn, vệ sinh của máy, thiết bị và nơi làm việc.

b/ Quyền hạn của An toàn-vệ sinh viên:
- Được dành một phần thời gian làm việc để thực hiện các nhiệm vụ của an toàn - vệ sinh viên; riêng đối với an toàn - vệ sinh viên trong tổ sản xuất được trả lương cho thời gian thực hiện nhiệm vụ đó và được hưởng phụ cấp trách nhiệm như tổ trưởng sản xuất.

- Yêu cầu người lao động trong tổ ngừng làm việc để thực hiện các biện pháp bảo đảm an toàn - vệ sinh lao động, nếu thấy có nguy cơ trực tiếp gây sự cố, tai nạn lao động.

- Được học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp hoạt động do công đoàn và Ban Giám đốc phối hợp tổ chức.
c/ Phương thức hoạt động của An toàn –vệ sinh viên:

Hàng ngày tham gia giám sát hiện trường sản xuất, công tác. Trên cơ sở đó nghiên cứu và đề nghị các yêu cầu về an toàn vệ sinh lao động và các chế độ chính sách về bảo hộ lao động đối với đơn vị mình.

- Nắm chắc các diễn biến tình hình an toàn vệ sinh máy móc của thiết bị, nơi làm việc và sự chấp hành của CB-CNV đơn vị mình. Phát hiện, xử lý và báo cáo kịp thời các sự cố, vi phạm trong phạm vi trách nhiệm của mình.

- Gương mẫu chấp hành thực hiện tốt các nội quy, quy định về công tác bảo hộ lao động, vệ sinh lao động để làm gương cho đơn vị mình làm gương thực hiện.

- Kết hợp biện pháp vận động, thuyết phục, giáo dục và sử dụng các quyền hạn được giao để thực hiện tốt các công tác bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, an toàn lao động ở đơn vị mình.
Điều 3. Phòng Kế hoạch đầu tư, Phòng Tổ chức hành chánh, Phòng kỹ thuật công nghệ, điều hành sản xuất, tổ trưởng sản xuất, các cá nhân có tên trên và toàn thể CB-CNV có trách nhiệm thi hành.
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Nơi nhận:                                                                            GIÁM ĐỐC

-Như điều 3;                                                                                             
-BCH CĐCS Công ty;

-Lưu






      
